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 סוגי הוצאות, סוגי הכנסות; סוגי מיסים–מבוא;

הטבות לעובדים וחובת ניכוי מס במקור;

אופציות לעובדים והוצאות עודפות;

חובת דיווח לרשויות;

אחריות מנהלים בדיווח לרשויות;

הליכי שומה

הנושאים שעל הפרק
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המסיםסוגי –מבוא 
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( חברה קבוע/ יחיד מדורג)מס ישיר על ההכנסה –מס הכנסה ➢

(בישראל)מס ישיר על הרווח ממכירת מקרקעין –מס שבח ➢

(על הצריכה)מס עקיף –מס ערך מוסף ➢

מס עקיף  –מכס ➢

מס עקיף  –מס קניה ➢

מס עקיף–בלו ➢

סוציאלי/ כיסוי ביטוחי –ביטוח לאומי ➢



סוגי הוצאות

תוכר כהוצאה –כזו שמשמשת לייצור הכנסה –פירותיתהוצאה ➢
.בחישוב ההכנסה החייבת בשנה השוטפת

תהוון לנכס -פעילות  /קשורה לרכישת נכס–הוצאה הונית ➢
.ותופחת על פי תקנות הפחת

סוגי ההכנסות וההוצאות השונות-מבוא 

3

–ההכנסות סוגי

..., ריבית, פסיבית,עבודה, עסק, יגיעה אישית–פירותיתהכנסה ➢

נכס מקרקעין/ רווח הון ממכירת נכס עסקי -הכנסה הונית ➢

סיווג ההכנסה בהתאם לאמנות המס–לאומי-ןבימיסוי➢



שנים18יחיד תושב ישראל שבתחילת שנת המס מלאו לו 1.
-למעט בעלי הכנסה גבוהה משכירים ומי שנוכה לו מס במקור פטורים )

(.2022נכון לשנת -700,000₪

.זוג רשום שהצהיר כי ידווח על הכנסותיו  בנפרד -בן זוג שאיננו בן2.

, שנה18שטרם מלאו לו יחיד תושב ישראל שבתחילת שנת המס . 3
(.2022-נכון ל ) ₪ 84,240-שהייתה לו הכנסה גבוהה מ

יחיד תושב חוץ שהייתה לו הכנסה חייבת שהופקה בישראל בשנת  המס  .  4
(.בהתאם לאמנות המס)

החייבים בהגשת דוחות מס הכנסה
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.אדם שהייתה לו הכנסה בשנת המס-בני-חבר. 5

(גם אם שכיר) 10%–בעל שליטה בחבר בני אדם . 6

, אדם שבשנת המס מכר זכות במקרקעין או עשה  פעולה באיגוד.7
.שאינן פטורות מהמס לפי חוק, כהגדרתו בחוק מס שבח מקרקעין

החייבים בהגשת דוחות מס הכנסה
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ישראלתושביבנאמנותיותר;בישראלנכסאוהכנסהלושהייתהנאמן.8
נאמנותיוצר;והחיובהשומהברלהיותשבחרצוואהלפיבנאמנותנהנהאו

בנאמנותנאמן;מנאמןחלוקהשקיבלבנאמנותנהנה;מייצגנהנהאומייצג
ששווישנה25לושמלאוישראלתושבנהנה;בשוטףלדווחשבחרקרובים

;500,000₪-מגבוהההנאמנותנכס

;"חברה נשלטת זרה"או " חברה נשלטת זרה"בעל שליטה ב9.

ימים או  יותר בשנה 30יום בשנה או 183-יחיד ששוהה בישראל יותר מ.  10
–ימים 425-שביחד עם השנתיים שקדמו לשנת המס שהה בישראל יותר מ

ל כמי שאינו "ידווח ויסביר למה לטענתו אינו חייב בדיווח על הכנסותיו בחו
.  לצרכי מס" תושב ישראל"

החייבים בהגשת דוחות מס הכנסה
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וכזהבמקורמסמהםנוכהשלאערךמניירותהכנסהלושישמי.11
;(2022לשנת)2,719,000₪ל-מעלהמכירותשמחזור

363,000עלעולהשההכנסהל"בחועבודהבשלל"מחומקצבההכנסה.12
₪;

מקרקעיןהשכרתאו(חשמלמכירת)מתחדשתמאנרגיההכנסה.13
;(2022לשנת)102,292₪עלשעולהמתחדשתאנרגיהלהפקת

.ממנודרשהשומהשפקידמיכל.14

נוספיםבמקריםנישומיםעלחובותוישנםחלקיותלעילההוראות*

החייבים בהגשת דוחות מס הכנסה
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לעובדהנאהטובת
לעובדהנאהטובתשלקיומהבחינת;

הוצאהתותרלא-לייחוסניתנתלאההנאהטובתהאם-בחינה

עבודהכהכנסתהנאהטובתאתלזקוףחובהלייחוסניתנתאם

מסויימותהוצאותסוגי–עודפות
כללי–עודפותהוצאות
1972-ב”התשל(מסוימותהוצאותניכוי)ה”מתקנות
1995-ה”התשנ,(רכבהוצאותניכוי)ה”מתקנות

עודפותבשלמקדמותבגיןמס
90%/45%תשלום מקדמה -הוצאות עודפות

טובות הנאה לעובדים והוצאות עודפות
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לפקודה102אופציות לעובדים לפי סעיף 

:במסלחיובהמסלולים
(הסטנדרטיהמסלול)נאמןעםהונימסלול
והוצ47%עד–(שימושבונעשהולאכמעט)נאמןעםפירותימסלול'

בחברה
(שיורימסלול)(פירותי)נאמןללאמסלול.

:ההוניבמסלולתגמולשליתרונות

עלותללאשכרתשלוםחלףלעובדתשלוםלהעניקלחברהמאפשר➢
.ישירה

וזאת(ייסף3%)+25%היאהעובדשלזוהכנסהעלהמוטלהמסשיעור➢
.השוליהמסשיעורחלף
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לפקודה102אופציות לעובדים לפי סעיף 

לזכאותתנאים

ה"למאופציותתוכניותהגשת.

האופציותלהחזקתנאמןמינוי.

כתנאישנתייםלפחותהנאמןבידימופקדותלהיותצריכותהאופציות
.לזכאות
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דגשים-לפקודה 102אופציות לעובדים לפי סעיף 

.102אופציותלקבלזכאים,שליטהבעלישאינם–משרהונושאיעובדיםרק➢

.דירקטורלמנותזכותבעלאוהשליטהמאמצעי(יותראו)10%-במחזיקמי-"שליטהבעל"

.המטיבההוניההסדראתפוסל"החסימהתקופה"סוףלפנימימוש➢

,ההוניהמסלולשלפסילהתהיהאחרתה"ממאישורלקבלתפניהדורשההקצאהתנאישינוי➢

:למשל

;ההבשלהתנאיאומועדישינוי•

;המימושתוספתשינוי•

;האופציותכמותשינוי•

.אקסלרציההוספת•

.102בסעיףההוניההסדרלענייןופוסליםהכנסהמסי"עמימושנחשביםאלוכל•

אופציותכגון)ההוניבמסלולסעיףהחלתאתשפוסליםבתוכניתומגבלותתנאיםיש,כןכמו•

.(הנפקהאועסקהבעתרקהבשלהאוחברהשלרכישה

ההטבהאתפסוללאשזהלוודא102באופציותשנעשיתפעולהאושינויכללבדוקצריך,לכן•

.ההוניהמסלולשל
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שינויים  –לפקודה 102אופציות לעובדים לפי סעיף 

פניה מחדש לקבל  הדורושותשכיחים בתנאי האופציות 

רולינג ממס הכנסה

;הבשלהתנאישינוי➢

;מחדשתמחור➢

;מסלולשינוי➢

;מפקחנאמןשינוי➢

.לחברהחוזררכש➢
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מועדי דיווח  דוח שנתי למס הכנסה

מערכתניהל(אדםבניחברכולל)אדםשלמסח"דו➢

אםאלאהקודמתלשנהלמאי31עדיוגשכפולהחשבונות

באופןלנישוםדחייהאולמייצגגורפת)אורכהניתנה

(ספציפי

ונותניולספקיםלעובדיםבמקורמסותשלוםדיווחחובת➢

שנקבעוובמועדיםבשיעורלפקודה164סעיףלפישירות

.ובכללהסעיףמכוחבתקנות
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מועדי דיווח  עיקריים לפקיד השומה

החייבעליטילהשומהפקיד:במועדח"דוהוגשלאבאם

מיטב"לפיבשומהשיקבעהמסעלעיקולים,קנסותבהגשה

בעבירהלהאשיםאףניכרובאיחור,"04שומה"-"השפיטה

סעיףולפי216סעיףלפיהחברהואתהמנהליםאתפלילית

.לפקודהא224
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מ"מע-מועדי דיווח  עיקריים לרשויות המס 

סעיףלפילחודשאחתתקופתידוחיגיש(חברהלרבות)עוסק

מליון1.5-מנמוךמחזור)לחודשייםאחתאומ"מעלחוק67

.האוצרשרי"עאחרתנקבעאםאלא,(ח"ש

השכרלגבידוחותנפרדיםבדוחותיגיש–ר"ומלככספימוסד

שכרמסתשלוםלצורך–החודשאותולגביידםעלששולם

.בהתאמה7.5%/17%
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חבר בני אדם–ח למס הכנסה "מה יכלול הדו

שיטתפי-עלמבוססח"הדואם-והפסדרווחוחשבוןמאזןח"דו➢

;ח"ורוי"ועהמנהלי"עחתוםהכפולההחשבונאות

מספקודתהוראותלפיחייבתלהכנסההחשבונאיתההכנסההתאמתדוח➢

;(ה"מבתקנותכמפורט)ח"רוי"ועמנהלי"עמאושר–הכנסה

;זרהבחברההחזקהעלדיווחלמשל–בחוקכמחויבנילוויםמסמכים➢

דיווחאי–"בדיווחהחייבתעמדה"כשנקבעהפעולהכליפרטהדוח➢

!דוחהגשתכאייחשבכאמור

כאמורדיווחאי-"דיווחברתדעתחוות"התקבלהאםדיווחיכלולהדוח➢

!דוחהגשתכאייחשב

בביאוריםלכלולנדרשאםמסמומחהעםלהיוועץמקרהבכלמומלץ➢

הדיווחאופןלגבישנלקחועמדותלגבימפורטביאורהכספייםלדוחות

.הדיווחברימסתכנוניברשימתנכללותלאאםגם 59



ה"מ–אחריות מנהלים לדיווח לרשויות המס 

סעיפיםמכחעליהםמוטלתמניותובעלימנהליםעלהמסדוחותלהגשתהפליליתהאחריות

למונח,כיום,המשפטבתיידיעלהניתנתהפרשנות.מ"מעובחוקהכנסהמסבפקודתייעודים

.מרחיבהפרשנותהנה,לפקודה'א224סעיףלעניין"פעילמנהל"

או,חשבונותמנהל,שותף,"פעילמנהל"כששימשמיכיקובעהכנסהמסלפקודתא224סעיף

עלשבוצעועבירותלביצועשאחראילמייחשבאדםבניחברשל"כחבא"אונאמן,אחראיפקיד

שהואתפקידבעלאותוהוכיחאםזולת,לפקודה215-220סעיפיםלפיאדםבניחבראותוידי

.המעשהמניעתלהבטחתהסביריםהאמצעיםבכלנקט

הוגששלאח"דובהגשתחייבשהיהלמימאסרשנתעדשלעונשקובעלפקודה(4)216סעיף,

,כדירקטורשמשמשמיגםלהכלליכולזהובכללבחברהפעילכמנהלששימשהמניותשבעלכך

,שלוהאישיבדוחולאהחברהשלח"בדומדובראםגםבעצמוהדוחאתהגיששלאכמילהחשב

שנקטאובידיעתושלאבוצעהשהעבירהלהוכיחאדםאותויצליחשבהםבמקריםלמעטושוב

.המעשהביצועמניעתלהבטחתהסביריםהאמצעיםבכל
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מ"מע–אחריות מנהלים לדיווח לרשויות המס 

האחריותאתומטילהכנסהמסלפקודתא224לסעיףמקבילסעיףמהווהמ"מעלחוק119סעיף

פקידוכל,חשבונותמנהל,חשב,פעילשותף,כחבא,נאמן,מזכירגםובהםפעילמנהלעלהפלילית

אדםאותובהםבמקריםלמעט,(שותפותלרבות)אדםבניחברידיעלשנעברועבירותבגיןאחראי

הוראותקיוםאתלהבטיחנאותיםבאמצעיםשנקטאובידיעתושלאבוצעהשהעבירהלהוכיחיצליח

.החוק

פעמיחדבמחדלשמדוברובתנאימנהליבקנסהעבירותאתלהמיררשאיםמ"מעמנהלוהשומהפקיד

פקיד,מהותיהיקףבעלתובפעילותחוזרבמחדלכשמדובראחריםבמקרים.עצמועלחוזרשלא

.בחברהתפקידבעליכנגדאישוםכתבלהגישיבקשהשומה

תפקידבעליכנגדאישוםכתבמהגשתהחוקפיעללהימנעבכדי,המלצהבגדררקזואין,כןועל

האחריותכ"בדמיוחסתלהם)בחברותפעיליםכמנהליםשמשמשיםמניותבעליכנגדובמיוחדבחברה

המנוהלותבחברותהחוקהוראותאתלקייםבכדיביכולתםאשרכללעשות(המחדללביצועהעיקרית

.ידםעל
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דוגמאות-אחריות מנהלים לדיווח לרשויות המס 
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דוגמאות-אחריות מנהלים לדיווח לרשויות המס 
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דוגמאות-אחריות מנהלים לדיווח לרשויות המס 
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ניהול דיוני שומה  

ח"הדויועבר,ח"הדוהגשתלאחר-ח"הדוקליטתשלב
.הכנסהמסלמחשביוישודרראשוניתלבדיקה

עבודהבתוכניתהתיקלשיבוץאפשרותבדיקת-הניתובשלב,
.עבודהלתוכניתרוחביתהחלטהלפינכנסשהתיקאו

שנים4תוךהעבודהשבתוכניתהתיקיםעלביקורתעריכת
מהתקופהשנהובתם,ח"הדוהוגששבההמסשנתמתם

שנפלהטעותלתקןהנישוםבקשתלפיאוש"פרשאיהאמורה
שמדוברש"פשוכנעאםפטוריםאוזיכוים,הניכויםבחישוב
.חשבונאיתבטעות
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ח מס"תוצאות ביקורת על הדו–ניהול דיוני שומה 

:לאחר ביקורת שומה יתכנו המצבים הבאים

עמדתאתהנוגדיםממצאיםנמצאולא:ממצאיםללאביקורת
השומהקבלת,בכללבפקודההאמורואתהכנסהמס

."01שומהסעיף"-הנישוםידיעלהמוצהרת

:בביקורתממצאיםנתגלו➢

שומההסכםעלחתימה:ומיצגיוהנישוםעםלהסכמההגעה.א

."02שומהסעיף"–"בהסכםשומה"ושידור

פיעלשומה"הסכםללאשומההוצאת:הסכמהבאין.ב

."03שומהסעיף"–"שפיטהמיטב
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ח מס"תוצאות ביקורת על הדו–ניהול דיוני שומה 

ימים30תוךשפיטהמיטבלפישומהעלהשגהלהגישניתן➢

.הנישוםאצלשנתקבלהמיום

;ובמסגרתואחרמפקחי"עיערךבהשגהדיון➢

"07שומהסעיף"בהסכםשומה-להסכמותהגיעואם.א

"09שומהסעיף""צו"בשומה–להסכמותהגיעולא.ב

תוךהמחוזיהמשפטלביתלערערניתן"09-בצושומה"על.ג

.הנישוםבידיהצוקבלתמיוםימים30
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ח מס"תוצאות ביקורת על הדו–ניהול דיוני שומה 

.המערערעלכ"בדהיאהראיהחובת➢

וחוותהספריםאתביקרח"ורוקביליםספריםניהלשבהםבמקרים➢

אתלהצדיקהמנהלאוש"פחייביםהסתייגותללאנתנהעליהםדעתו

.החלטתם

ספריםניהללאהנישוםבהםבמקריםהשומהקביעתהסברלצורך➢

הביקורתתוצאותפיעלשומתואתיקבעש"פ,ובכללתקינים

.הכנסהמסשלכלכלייםותדריכים

...קבלנים,עגלותיצרני,ניילוןיצרני,מוסכים,מאפיות:'לדוג
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!תודה על ההקשבה 

סיימון יניב ( ח"רו)ד "עו

052-3701370 ,03-6245544
simon@yaniv-tax.co.il

yaniv-tax.co.il: אתר המשרד

כל הזכיות שמורות

המידע המוצג כאן הינו בעל אופי כללי ואינו מיועד

.להסתמכות עליו

אין באפשרותי, למרות המאמץ לספק מידע מדויק וזמין

להבטיח את עדכניות המידע לאחר היום בו הוא מתקבל וכן

אין לפעול על פי. כי המידע ימשיך להיות מדויק גם בעתיד

ל ללא יעוץ מקצועי ומשפטי ולאחר בדיקה"המידע הנ

mailto:simon@yaniv-tax.co.il
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