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מבוא

סוגי הטבות-טובת הנאה לעובד 

אתלסווגישהפסיקהומבחניהחוקלהוראותבהתאם

:שלהלןהסוגיםלפיההטבות

שהןהנאהטובות-עבודהכהכנסתהנחשבותהנאהטובות•

.לעובדלייחסןניתןואשרלעובדיםמוסוותהכנסות

שהןהנאהטובות-"עודפתכהוצאה"הנחשבותהנאהטובות•

טובותאולעובדלייחסןניתןלאאשרלעובדיםמוסוותהכנסות

.בניכוימותרותואינןעבודהכהכנסתנחשבותשאינןהנאה

-בניכויומותרותעבודהכהכנסתנחשבותשאינןהנאהטובות•

לוואיתוצאתוהןהמעבידצרכיאתלספקהבאותמהוצאותנובעות

טובתעלגוברתהמעבידטובתקרי,התפקידממילוינמנעתבלתי

.העובד
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Iשלב 

בחינת קיומה של טובת הנאה לעובד
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–בחינת קיומה של טובת הנאה לעובד 

האם קיימת הכנסת עבודה-( 2)2סעיף 

מרכיבי הכנסת עבודה:

;השתכרות או רווח מעבודה•

;כל טובת הנאה או קצובה•

;תשלומים לכיסוי הוצאות•

ל או רכישת ספרות "נסיעות לחו, לרבות תשלומים בשל החזקת רכב או טלפון)

(למעט תשלומים כאמור המותרים לעובד כהוצאה, מקצועית או ביגוד

;שווי שימוש ברכב•

שווי שימוש ברדיו טלפון נייד  •

  כל סוג של הכנסה הנובעת כתוצאה מקיומם של יחסי עובד מעביד

במישרין או בעקיפין או  , בין בכסף ובין בשווי כסף)ומשתלמת לעובד 

הינה  , על ידי מעבידו, משום קיומם של יחסים אלה( לאחר בשבילו

.הכנסת עבודה החייבת במס
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–בחינת קיומה של טובת הנאה לעובד 

האם כל טובת הנאה לעובד מהווה הכנסת עבודה

:יש להבחין בין 

 ועל כן  הכנסה מוסוויתטובת הנאה לעובד שאינה אלא

.הכנסת עבודהמהווה 

 ממילוי תפקידו של תוצר לוואיטובת הנאה שאינה אלא

.אינה מהווה הכנסת עבודההעובד ועל כן 
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–בחינת קיומה של טובת הנאה לעובד 

מבחני הפסיקה

טובת העובד מול טובת המעביד-המבחן הכללי 

טובת המעביד פירושה שטבעו של התפקיד מצריך את  
.העובד להיזקק למצרך או לשירות שנתן המעביד

הנחה שניתנה בשכר לימוד לילדיהם של  –ים-ד עירית בת”פס•
.עובדי עירייה הינה בגדר הכנסת עבודה של העובדים

בגדים שסופקו לעובדים שהשימוש בהם לא מוגבל  –ד דן”פס•
בגדים שהשימוש  . לצורכי עבודה בלבד הנם בגדר הכנסת עבודה

.בהם מוגבל לצורכי עבודה אינם בגדר הכנסת עבודה
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–בחינת קיומה של טובת הנאה לעובד 

מבחני הפסיקה

מאזן התועלות-המבחן הכמותי 

אם -תועלת המעביד אל מול התועלת הפרטית של העובד

,  לצורך התפקידנועדה בעיקרטובת ההנאה כולה או עיקרה 

.אזי לא קמה טובת הנאה לעובד

  המשמעות היא כי אפשר שלעובד תנבע טובת הנאה

ביחס לתועלת  שוליתמסוימת כל עוד תועלת פרטית זו היא 

.המעביד

.צורכי העסק–כיבוד עובדים בכנס לקוחות –ד שמן תעשיות”פס•

.תשלום לעובד עבור לימודי נהיגה–ד נחמני”פס•
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–בחינת קיומה של טובת הנאה לעובד 

פרמטרים כללים לבחינה

?של מי התועלת העיקרית

היא שולית, במידה וקיימת, האם תועלת העובד?

מי היוזם?

האם ההוצאה מחליפה שכר בעין?

האם ההוצאה מביאה לחיסכון בעלויות הפרטיות של העובד?
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בחינת קיומה של טובת הנאה לעובד

פרמטרים לבחינת אירוע במסגרת העבודה

 האם קשורה לענייני עבודה-תכנית האירוע?

 האם יש השתתפות של בני משפחה של

?העובד

מי המארגן של האירוע?

מי המממן?

משך האירוע?
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–בחינת קיומה של טובת הנאה לעובד 

דוגמאות

לינה של עובד במלון בחיפה לצורכי עבודה

שיווקי בו מחויבים העובדים להשתתף/אירוע פרסומי

טיול שערך המעביד לעובדיו

ארוחות לעובדים

חניה לעובדים

תלוי בנסיבותבדיקות רפואיות שעורך מעביד לעובדים

 (תלושים לחג)מתנה לעובד

בת מצווה וכו/הולדת ילדים בר, כגון נישואין, מתנה לעובד לרגל אירוע אישי'.

בסכום סביר  •

מעל לסכום סביר•
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–בחינת קיומה של טובת הנאה לעובד 

פסיקה בעניין מיסוי תשלומים עבור לימודים

" :שמירה על הקיים או רכישת יתרון מתמיד"המבחן 

נקבע.שינייםלרופאתהשתלמותהוצאותשלהתרתןשאלתנדונה-וולףליליד"פס,
המחייבת,התיישנותסכנתנשקפתחופשימקצועבעלשלהמקצועיתולרמתוייתכןכי

.בניכויההוצאההותרהכןועל,הזמןעםלהתעדכןאותו

במנהלשנילתוארלימודהוצאותשלהתרתןשאלתנדונה-הנמליםרשותד"פס
דנןבמקרה)ההוצאההותרהלאולכןשונהבמקצועידערכשהמנהלכינקבע.עסקים
.(לימודיוסיוםלאחרבתפקידוהמשיךלאהמנהל

ובעלמנהלאשרלחברההשתלמותהוצאותהתירש”ביהמ-ישראלירכבד”פס
נכוןאמת”:א”תאוניברסיטתי”עהמנוהלתלימודבתכניתכתלמידהשתתףבהשליטה

הרמהאתמגבירכלומרחדשידעמביאגםאלארמהעלשומררקלאזהלימודכי
הקייםעלשמירהכיהואהאמורמןהעולה.”מעדכנה"רקולאעליהומוסיף
.חדשידעהבאתגםכוללת
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–בחינת קיומה של טובת הנאה לעובד 

פסיקה בעניין מיסוי תשלומים עבור לימודים

:" שמירה על הקיים או רכישת יתרון מתמיד"המבחן 

השתתפות מעביד במימון שכר לימוד של עובדיו  –ד יהב ”פס
( 2)2לתואר אקדמי הינה טובת הנאה החייבת במס לפי סעיף 

זאת שכן הלימודים לתואר אקדמי חיוניים לתפקידם  . לפקודה
של עובדי הבנק בבנק והם מוסיפים לעובדי הבנק כישורים  

.וידע שהוא מעבר לשמירה על הקיים
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כינקבע(להתירםשאיןניכויים)לפקודה(15)32בסעיף

הוצאותלרבות,לימודיםהוצאות"בשלניכוייםיותרולא

ולמעט,מקצועלרכישתאואקדמיתהשכלהלרכישת

אוהשכלהלרכישתשאינה,מקצועיתהשתלמותהוצאות

."הקייםעלשמירהלצורך,כאמורמקצוע

זיכוינקודותניתנותאקדמאיםלימודיםבגיןכיהלבתשומת

.הכנסהמסלפקודתג40סעיףבמסגרת

בחינת קיומה של טובת הנאה לעובד

בעניין מיסוי תשלומים עבור לימודים
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IIשלב 

האם טובת הנאה ניתנת לייחוס
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–האם טובת ההנאה ניתנת לייחוס 

הבחנה בין טובת הנאה שניתנת לייחוס לבין טובת  

הנאה שאינה ניתנת לייחוס

ניתנתההוצאההאםלקביעהוכלליםמבחניםנקבעולאבפסיקה

.עובדיםלמספראולעובדלייחוס

כליםקיימיםהאםלגופומקרהבכללבחוןמקובל-סובייקטיביתבחינה

.לעובדיםההנאהטובתאתלייחסלוהמאפשריםהמעבידבידי

אצלבשומהתקבעמסוימתהוצאהסוגשבומצביתכן,לכךבהתאם

כהוצאהאחרמעבידואצללייחוסהניתנתהנאהכטובתאחדמעביד

.לייחוסניתנתשאינה
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IIIשלב 

טובת הנאה הניתנת לייחוס כהכנסת  

עבודה
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טובת הנאה הניתנת לייחוס כהכנסת עבודה

:באם טובת ההנאה ניתנת לייחוס

אין  –קיימת חובה לזקוף את טובת ההנאה לשכר , כאשר ניתן לייחס
.שיקול דעת

במישור המעביד-
.ההוצאה תותר כולה בניכוי כהוצאת שכר

במישור העובד-
לפקודה אשר  ( 2)2יש לראות בטובת ההנאה כהכנסת עבודה לפי סעיף 

.יחולו עליה כל הכללים הרגילים החלים על הכנסת עבודה

:בהקשר זה עולות שתי סוגיות

גובה הסכום הניתן לייחוס.

חבויות המעביד.
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–טובת הנאה הניתנת לייחוס כהכנסת עבודה 

קביעת שווי ההטבה

ניכוי ממשכורת ומשכר  )תקנות מס הכנסה ומס מעסיקים 

1993-ג”התשנ, (עבודה ותשלום מס מעסיקים

:קובעת, הדנה בניכוי מס משווה כסף, (א)8תקנה 

יקבע המעביד לצורך הניכוי , כולו או חלקו בשווה כסף… היה התשלום”

.”הכל לפי הגבוה, שעלה לו או לפי מחיר השוקכפי את סכום התשלום 

.העובדבעיניההטבהשוויאתלבדוקיש–יםבתעיריתד"פס➢
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–טובת הנאה הניתנת לייחוס כהכנסת עבודה 

קביעת שווי ההטבה

:בחקיקהנקבעלעובד(ההטבהשווי)השימוששווילעיתים

1987-ז"התשמ,(ברכבהשימוששווי)הכנסהמסתקנות.

ב"התשס,(ניידטלפוןברדיוהשימוששווי)הכנסהמסתקנות-

2002.
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–טובת הנאה הניתנת לייחוס כהכנסת עבודה 

טלפונים ניידים

מופיעה  )הגדרה רחבה הכוללת את כל סוגי הטלפונים הניידים -הגדרה

(:1972-ב"התשל, (ניכוי הוצאות מסויימות)תקנות מס הכנסה (ג)ב2בתקנה 

למעט רדיו טלפון נייד המותקן באופן קבוע במרכזייה "

"במקום עסקו או משלח ידו של הנישום

זקיפת שווי שימוש-

מחציתבגובהסלולאריבטלפוןשימוששוויעלבמסהעובדיחויבהתקנותפיעל•

-2013)כנמוך,115₪שלבסכוםאוניידטלפוןבשלהחודשיותמההוצאות

.בהוצאותהעובדשלהשתתפותוסכוםבניכויוהכל,(2023

,קוליתתיבה,מ"מע,שימושדמי:כגוןקבועההוצאהלרבות-חודשיתהוצאה•

.'וכוהעובדהשתתפות,נלוויםשירותים

.מצטבראושנתיבסיסעלולאבנפרדחודשכלעבורייערךהחישוב•

.לאומיביטוחבדמיחבותמתווספתהשימוששוויעלהמוטללמס•

!!!ניידטלפוןרדיומכשירכלעלמחושבתהחודשיתההוצאה

123



–טובת הנאה הניתנת לייחוס כהכנסת עבודה 

חובת ניכוי מס במקור

והנחשבתלעובדשניתנהההנאהטובתבשלבמקורמסלנכותיש
.עבודהכהכנסת

מבנהלאור-ציבוריתאגודהשאנןד"פס-במקורמסניכוישיעור
מערךשלבבסיסוהעומדיםוהעקרונותהמיסיםברשותהניכוייםמערך

ברגע)המעבידבידינתונה101טופסבמילוילליקוייםהאחריות,זה
.(101טופסלמלאישמעביד-עובדיחסישמתקיימים

הוצאהגילום"לבין"שוויזקיפת"ביןלהבחיןחשוב":

שוויאת”לגלם“ישהמסבהוצאותגםלשאתהמעבידבכוונתאם
יחושבהמסוסכוםהעובדשלהשוליהמסשיעורלפיההנאהטובת

.המגולםמהסכום

הלאומיהביטוחמרכיבאתגםלכלולהגילוםעלהכנסהמסלגישת
.ההנאהטובתבשל
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–טובת הנאה הניתנת לייחוס כהכנסת עבודה 

דוגמא לגילום

:נתונים

ח"ש10,000:שכר העובד

40%:שיעור מס שולי של עובד

:ללא הטבה–תלוש השכר 

10,000₪שכר במזומן

₪  4,000מס

₪  6,000שכר נטו

₪  6,000תזרים
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–טובת הנאה הניתנת לייחוס כהכנסת עבודה 

דוגמא לגילום

:העובד מקבל ארוחות-נתונים נוספים
₪  450:עלות הארוחה למעביד

₪  500:  שווי הארוחה

עם גילוםללא גילום:תלוש השכר עם ההטבה
10,000₪10,000₪שכר במזומן
₪  ₪500  500שווי הטבה

₪  *333-,-גילום שווי הטבה
₪  ₪10,833  10,500כ שכר "סה

₪  4,200₪6,500(40%)מס לתשלום 
₪6,000₪  5,800תזרים

 *333( =500/60%)x40%
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–טובת הנאה הניתנת לייחוס כהכנסת עבודה 

ביטוח לאומי

לאומיביטוחלשלםישעבודהכהכנסתהנחשבתהנאהטובתבשל.

דמיבתשלוםהמערערתאתחייבלאומילביטוחהמוסד-גדותד"פס
הוצאות)מסויםלעובדלייחסןהיהניתןשלאהוצאותעללאומיביטוח

.הכנסהמסלגביהןשולםולאהכנסהבגדרהיולאכןועל(עודפות

פקידהחלטותאתלכבדלאומילביטוחהמוסדעלכיקבעש”ביהמ
.בעקבותיהןוללכתהשומה
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IVשלב 

?האם בהוצאה עודפת עסקינן

28

עודפות: 'פרק ב



הגדרה-הוצאות עודפות 

 אדם  -הוצאות עודפות שהוציא חבר בני-( א)ב181סעיף

:הן

לפי סעיף  אינו מותרסכומים בשל הוצאות שניכוין •

32(11.)

סכומים שהוצאו למטרות המפורטות בתקנות מכוח  •

:31סעיף 

 מותרים בניכוי כללשאינםסכומים.

 על הסכומים שנקבעו כמותרים  העוליםסכומים

.  בניכוי על פי התקנות האמורות
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הוצאות עודפות   

הוצאות שיש בהן טובת הנאה לעובדים  -( 11)32סעיף 

ואינן ניתנות לייחוס

הנאהטובתהמהוותהוצאותלגביכי,קובע(11)32סעיף

ההוראותיחולו,ספציפילעובדליחסןניתןלאאךלעובד

:שלהלן

טובתלהעניקמיועדותאינןטיבןלפישההוצאותהוכחלאאם

תחשבולא)בניכויתותרלאההוצאה,לעובדאישיתהנאה

עודפתבהוצאהמדוברכלומר–(העובדבידיעבודהכהכנסת

.(א)ב181סעיףלפי
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הוצאות עודפות

דוגמאות-טובת הנאה שאינה ניתנת לייחוס 

מסעדה במקום העבודה

או שנערך  , עובדים נהנים מארוחות מוזלות בהצגת תלושים אישיים

במצב זה ניתן לייחס את  . רישום אחר כמו על ידי העברת כרטיס

.טובת ההנאה

מזנון מסובסד

אם העובדים אינם סועדים בו דרך קבע ניתן לטעון כי לא ניתן לייחס  

טכנית מדובר בהוצאה  )את טובת  ההנאה מהמזנון לעובד זה או אחר 

אך בפרקטיקה נהוגה שיטת הגילום , (11)32הנכנסת לתחולת סעיף 

(.הגלובלי

מסיבות

כאשר השתתפות המעביד איננה מחושבת לפי מספר המשתתפים  

.בפועל במסגרת אותו אירוע ולא ניתן לייחסה לעובד ספציפי
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הוצאות עודפות

31תקנות מכוח סעיף 

(כולן או חלקן)הוצאות שאינן מוכרות 

אוהגבלהבדברתקנותלהתקיןהאוצרשראתמסמיך31סעיף

.לפקודה17סעיףלפימסוימותהוצאותניכוישלהתרהאי

:השארבין,הותקנוזהסעיףמכוח

.1972-ב”התשל, (ניכוי הוצאות מסוימות)תקנות מס הכנסה •

.1995-ה”התשנ, (ניכוי הוצאות רכב)תקנות מס הכנסה •
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הוצאות עודפות   

1972-ב”התשל( ניכוי הוצאות מסוימות)ה ”תקנות מ

 הוצאה“הגדרת ”-

לרבות,לפקודה30-ו27עד17סעיפיםלפילניכויהמותרתהוצאה“

אלהבתקנותהנזכרותההוצאותמסוגהוצאהוכן,הוצאההחזר

אםביןוהכל,לפקודה(ז)3סעיףעליושחלאדם-בני-חברשהוציא

עובדלרבות,מטעמואחראדםידיעלאםוביןהמעבידידיעלהוצאה

.”המעבידשל

התקנותהוראותאלמלאאשר,הוצאותמגבילותאואוסרותהתקנות,

.שבפקודההרגיליםהכלליםפיעלבניכוימותרותהיו
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הוצאות עודפות   

–1972-ב”התשל( ניכוי הוצאות מסוימות)ה ”תקנות מ

הוצאות כיבוד

80%  מההוצאות שהוצאו לכיבוד קל במקום העיסוק של

.המעביד יותרו בניכוי

.פרטי מזון קלים', עוגיות וכיוב, שתייה קרה וחמה-" כיבוד קל"•

נועד  80%שיעור של , 14/2000על פי חוזר מס הכנסה מספר •

.כיבוד לעובדים, בין היתר, לשקלל
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הוצאות עודפות   

–1972-ב”התשל( ניכוי הוצאות מסוימות)ה ”תקנות מ

הוצאות אירוח
למעט ניכוי הוצאה  , לא יותר ניכוי הוצאה בשל אירוח בארץ"

"ל"סבירה לאירוח אדם מחו

ל"אירוח בחואירוח בארץ

ל"אדם מחואדם מישראל

"הסביר"מותר בגבול איסור

התקנות לא מתייחסות

ולכן ההוצאה מותרת 

ככל שהיא  עומדת 

17במבחני סעיף 

לאו דווקא מסעדות-אירוח •

.  תותר ההוצאה בגבולות הסביר-ל"הוצאות אירוח אדם מחו

שם האורח  : יש להמציא מסמך שיכלול את הפרטים הבאים, על מנת שההוצאה תוכר

.  הקשר לעסק או למוסד וסכום ההוצאה, מספר ימי האירוח ונסיבותיו, והארץ שממנה בא

135



הוצאות עודפות   

–1972-ב”התשל( ניכוי הוצאות מסוימות)ה ”תקנות מ

ל"הוצאות בקשר עם נסיעה עסקית לחו

:הוצאות כאמור יותרו בניכוי רק במידה ויוכח כי -כללי

(פירותית)הכנסהבייצורהוצאההיאההוצאה;

הוצאה"שלבמקרה-הכנסהייצורלשםורקאךהוצאההיאההוצאה

המדיניותאולם,בניכויההוצאהכלאסורההדיןפיעל"מעורבת

.יחסיחלקלהתירהיאבפרקטיקה

הכנסהל היו הכרחיים בייצור ”ל והשהייה בחו”הנסיעה לחו

האם כל ימי  ? ל”האם ניתן היה לייצר את ההכנסה מבלי לנסוע לחו-קרי 

?השהייה היו הכרחיים
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–הוצאות עודפות 

–1972-ב”התשל( ניכוי הוצאות מסוימות)ה ”תקנות מ

ל"הוצאות בקשר עם נסיעה עסקית לחו

סוגי ההוצאות:

;הוצאות כרטיסי טיסה•

;לינההוצאות•

;(ל"אש)שהייההוצאות•

;(ארוכותבשהיות)חינוךהוצאות•

;(להתירלאהיאהמגמהארוכהבשהייהשמודברככל)רכבשכירותהוצאות•

:אחרותהוצאות•

.אחרותשהייההוצאותולא"אחרותהוצאות"היאהתקנהלשון▪

קיימתוכן,"אחרותשהייההוצאות"לנפרדתהתייחסותקיימתק"בחב▪

.בתקנותהנקוביםלסכומיםמעברשיותרונוספותאחרותלהוצאותהתייחסות

בתחבורהנסיעות,אינטרנט,טלפון:כגוןאחרותעסקיותהוצאות-ומכאן▪

נעשוכאילולתקנותבהתאםבניכוייותרו(ארציותפניםטיסותכולל)ציבורית

.בארץ
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הוצאות עודפות   

–1972-ב”התשל( ניכוי הוצאות מסוימות)ה ”תקנות מ

ל"הוצאות בקשר עם נסיעה עסקית לחו

תותר מלוא ההוצאה-

תותר ההוצאה עד לסכום  -

מחיר כרטיס טיסה במחלקת  

עסקים באותה טיסה

:הוצאות כרטיסי טיסה

מחלקת תיירים או עסקים

מחלקה ראשונה
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הוצאות עודפות

–1972-ב”התשל( ניכוי הוצאות מסוימות)ה ”תקנות מ

ל"הוצאות בקשר עם נסיעה עסקית לחו

(כולל)לינות90

(2023)ללילה335$שללתקרהעדההוצאותמלואמותרות•

(2023)ההוצאותמלואמותרות-ללינה147$וכוללעד•

מהוצאות75%בשיעורהוצאותמותרות-ללינה147$מעל•
104$-מפחותלאאך(251$=335$*75%)המוכרותהלינה
.(251$-מיותרולא)ללינה

:לינות90

.ללינה147$-מיותרלאאךההוצאותמלואמותרות•

הייתהשביניהןיותראונסיעותשתי-הלילותמנייןלעניין•
לנסיעהייחשבו–יום14-מפחותשלבישראלרצופהשהייה

.אחת

הוצאות לינה

עדבנסיעה שכללה 

7לינות ראשונות

ואילך8-לינה ה

בנסיעה שכללה מעל
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הוצאות עודפות   

–1972-ב”התשל( ניכוי הוצאות מסוימות)ה ”תקנות מ

ל"הוצאות בקשר עם נסיעה עסקית לחו

:הוצאות שהיה אחרות

.לכל יום שהייה$ 94עד -אם נדרשו הוצאות לינה -

.לכל יום שהייה$ 157עד -אם לא נדרשו הוצאות לינה -

(2023הסכומים נכונים לשנת )-
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–הוצאות עודפות 

–1972-ב”התשל( ניכוי הוצאות מסוימות)ה ”תקנות מ

ל"הוצאות בקשר עם נסיעה עסקית לחו

רשימת מקומות לעניין ניכוי  ( )ניכוי הוצאות מסוימות)ה ”קביעת מ
:2005-ו "התשס( ל"הוצאות בחו

 מסכומי ההוצאות  25%תוספת של בנסיעות לארצות המנויות להלן תותר
:הוצאות שהייה אחרותולינההמותרים בניכוי בשל 

שוויץ-ספרד-דנמרק  -אוסטרליה-

שבדיה-עומאן      -הולנד -אוסטריה-

פינלנד-הונג קונג -איטליה-

צרפת-בריטניה-איסלנד-

קאטר-טיוואן -אירלנד-

קוריאה-יוון -אנגולה-

קמרון-יפן  -בלגיה-

קנדה-לוקסמבורג  -גרמניה-

נורווגיה-דובאי-
41



–הוצאות עודפות 

–1972-ב”התשל( ניכוי הוצאות מסוימות)ה ”תקנות מ

ל"הוצאות בקשר עם נסיעה עסקית לחו

ל”הוצאות שכירות רכב בחו

.ליום$ 74-יותרו הוצאות השכירות בפועל אך לא יותר מ

:הערות

ה הוצאות אלו כוללות לא רק דמי שכירות אלא גם הוצאות ”לפי עמדת מ

. הוצאות בעבור שירותים וכל הוצאת רכב אחרת, דלק

הוצאה זו תותר רק על סמך קבלות נאותות.
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הוצאות עודפות   

מתנות

מתנות יוכרו כהוצאה בגבולות כמפורט להלן:

(2023.)ח לאדם לשנה”ש230-מתנה שניתנה בישראל •

.לאדם לשנה$ 15-מתנה שניתנה מחוץ לישראל •

 במהלך הכוונה היא להתיר הוצאה בגין מתנה שנתן המעביד

קשריו עם  , שם המקבל: יש לציין במסמך. כגון לספק או ללקוח, העסק

מקום נתינת המתנה וקבלות לאימות  , נסיבות מתן המתנה, העסק

.ההוצאה
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הוצאות עודפות מתנות

מתנות לעובדים

בניכויהמותרתשכרהוצאתולכןהעובדאצלהכנסה–רגילהמתנה

.המעבידאצלבמלואה

עבודהכהכנסתיחשבלאסבירסכוםעד–אישיאירועלרגלמתנה

"סביר"לסכוםמעלסכוםכל.מעבידאצלכהוצאהויותרעובדאצל

.לעובדכהכנסהייזקף

מהו אירוע אישי?

אישיאירועלא–הולדת-יום•
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-ב  ”התשמ( בעלי הכנסה מעבודה מחוץ לארץ)ה ”תקנות מ

ל"הוצאות בקשר עם נסיעה עסקית לחו–1982

ל של ילדים”ניכוי הוצאות חינוך בחו

 תותר בהתקיים שני תנאים( 2023לחודש לשנת $ 840)ההוצאה:

שנים בשנת המס19לילד טרם מלאו ( 1

ובאישור  )חודשים 8השהייה הייתה לתקופה רצופה העולה על ( 2

(ה לתקופה קצרה יותר"מ

 בתוספת השנייהתותר הוצאה עד סכום שנקוב -תקרה.

  במקרים שמקום המגורים או תנאי הלימוד מחייבים תשלום גבוה

.  רשאי הנציב להתיר הוצאה גבוהה יותר, יותר מהתקרה

  הוצאות אלו יותרו רק על סמך מסמכים המעידים כי המעביד עמד

.הנדרשת' בהוצ
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הוצאות עודפות

מתנות לעובד

?"סביר"מהו סכום 

ח"ש230מעל" סביר"סכום ח"ש230הינו עד " סביר"סכום 

ח"ש230כל סכום מעל 

הכנסה-במישור העובד ( 1

מוכר –במישור המעביד ( 2

.אין עודפות, כהוצאת שכר

אין הכנסה–במישור העובד ( 1

עודפת –במישור המעביד ( 2

ח"ש230מעל 

סכום סביר
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–הוצאות עודפות 

הוצאות בשל שיחות טלפון ממקום המגורים

מגוריובמקוםניידשאינוטלפוןהחזקתבשלהוצאותלניכוייותרולא
ביתכיהוכחאםאלא,במעבידשליטהבעלשלאוהמעבידשל

.המעבידשלעסקועיקראתמשמשהמגורים

לניכוייותר,בשנהח"ש25,700-מהנמוכותהטלפוןהחזקתהוצאות•
העולהההוצאותחלקאוהטלפוןהחזקתמהוצאות80%בגובההסכום

.כנמוך,ח"ש2,600על

בניכוייותר,בשנהח"ש25,700-מהגבוהותהטלפוןהחזקתהוצאות•
.ח"ש5,100עלהעולהההוצאותחלק

(2023-לנכון)

עובדלרבות)מעבידשביצעל"לחושיחותבשלהוצאותלניכוייותרו
כיהוכחאם,עסקועיקראתמשמששאינומגוריוממקום(שכיר

יעדה,שעה,תאריך)רישוםלגביהןונוהלהכנסהבייצורהיוהשיחות
.(המשוערומחירהנושאה,השיחהמשך,מקבלהפרטי,השיחהשל
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הוצאות עודפות   

טלפונים ניידים

סלולרייםטלפוניםהוצאותניכוי

התקנותלפישווילעובדונזקףהעובדלרשותשהועמדניידטלפון•

קשרללא,המעבידאצלבמלואןבניכוייותרוההוצאות-בעניין

.לעובדשנזקףההטבהשווילגובה

:הינןניידטלפוןבשלהוצאות,4/2003ה"מלחוזרבהתאם•

,קבועההוצאהלרבות(ן"רט)הניידהטלפוןבשלהכוללתההוצאה

השתתפות,נלוויםשירותים,קוליתתיבה,מ"מע,שימושדמי

.וכדומההעובד
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–הוצאות עודפות 

הוצאות ביגוד

80%מההוצאות שהוציא מעביד לרכישת ביגוד עבורו או עבור עובדו.

  במידה ולא ניתן להשתמש בביגוד שלא לצרכי עבודה יותרו ההוצאות

.במלואן

“בגדים לרבות נעלים שנתקיים בהם אחד מאלה-” ביגוד:

,  סמל)ניתן לזהות בהם באופן בולט השתייכות לעסקו של המעביד•

(.עיצוב

.על פי דין קיימת חובה ללבוש את הביגוד במסגרת העבודה•
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–הוצאות עודפות 

הוצאות לינה וארוחת בוקר

מרוחקהלינהומקוםבמידהיותרובאזוראובישראלמעבידשהוציאלינההוצאות
העיקריעיסוקומקוםאומגוריוממקוםלפחותמ”ק100

.המעבידשלההכנסהלייצורהכרחיתהייתהשהלינההשומהפקידשוכנעאםזולת

הסכוםמלוא-147$עד)ל”בחולינהבגיןהמותרלסכוםשווהבניכויהמותרהסכום;
כשהוא(251$-מיותרולא147$-מפחותלאאך,מהסכום75%-147$מעל

האחרוןבמועדשפורסםכפיהדולרשלהיציגהשערלפיחדשיםבשקליםמחושב
(2023-לנכון).הלינהמועדשלפני

מותרתלינהבמחירהכלולהבוקרארוחתבגיןהוצאותבניכוילמעבידיותרו,בנוסף
.זותקנהלפי

בכנסהשתתפותבמסגרתהמעבידשהוציאלינההוצאותעלתחוללאזותקנה
.עיסוקובתחום
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הוצאות עודפות

ניכוי  )ה "התרת הוצאות החזקת רכב לפי תקנות מ

1995-ה"התשנ, (הוצאות רכב

למעט רכב עבודה  , M1 ,N1רכב שסיווגו , L3אופנוע שסיווגו –" רכב"

בין  , ולמעט רכב תפעולי, 1961–א "התשכ, כמשמעותם בתקנות התעבורה

3,500אם בבעלות הנישום או שלא בבעלותו שמשקלו המותר אינו עולה על 

.  ג"ק

":רכב תפעולי"

.רכב בטחון כהגדרתו בתקנות התעבורה המשמש בפעילות מבצעית או ביטחונית בלבד.1

.ובתום שעות הפעילות אינו יוצא מחוץ למיקום העסקרכב המשמש לצורכי המעביד בלבד .2

הינה כי כל ההוצאות  " רכב"מהגדרתו של " רכב תפעולי"משמעות מיעוט 

.יוכרו במלואןהכרוכות בהחזקת רכב תפעולי המשמש ביצור ההכנסה 
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–הוצאות עודפות 

הכללים להתרת הוצאות החזקת רכב

שהוצאו בייצור הכנסה שאינה הכנסת , L3הוצאות החזקת רכב למעט אופנוע שסיווגו 

:הגבוה מבין עבודה תותרנה לפי 

סכום הוצאות החזקת הרכב בניכוי שווי השימוש ברכב כפי שנקבע בתקנות שווי השימוש   . 1

.ברכב

.מהוצאות החזקת הרכב45%סכום בגובה של . 2

יוכרוהרכבהחזקתהוצאותכלהפרטיהשימושאלמנטלמעטכיהקביעהמשמעות

.במלואןלמעסיק

שוויאתהעובדשללמשכורתוזקףשהמעסיקבהנחההינהזוקביעהמאחוריההנחה

שכרכהוצאתהסכוםאתודרשברכבהשימוש
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הוצאות עודפות   

הכללים להתרת הוצאות החזקת רכב

הכנסהבייצורשהוצאו,L3שסיווגואופנועהחזקתהוצאותלגבי

:מביןהגבוהלפיתותרנהעבודההכנסתשאינה

סכום הוצאות החזקת האופנוע בניכוי שווי השימוש ברכב שנקבע . א

;לתקנות שווי השימוש ברכב( ב)2בתקנה 

.  מהוצאות החזקת האופנוע25%סכום בגובה של . ב

.לשכיר לא יותרו בניכוי הוצאות הרכב
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הוצאות עודפות

תקנות ניכוי הוצאות מסוימות

סיכום

ההוצאותהיוההגבלהאלמלאאשרמגבילותתקנותהןהתקנות
התקנותפיעלבניכויהמוגבלותהוצאותרק.בניכוימותרות

17סעיףפיעלמותרתשאינההוצאה)עודפותכהוצאותתחשבנה
.(עודפתהוצאהבגדראינהולכןהתקנותלגדרנכנסתאינהכלל

שכירלעובדבניכוימותרותאינןבתקנותהמוזכרותההוצאות,ככלל
מעבידאצלל"בחומועסקהעובדאםאלא,ממשכורתהכנסתובחישוב

.(Relocation)ישראלתושבשאינו

הוצאותלומותרות–ישראליתושבמעבידאצללעבודשנוסעעובד
.(ל"בחומעבודההכנסהבעלי)ה"מכללילפי

לפיהותרהשלאהוצאהכלולגלםלבחוריכולהמעביד,לכאורה
למעבידתותרההוצאה–ניתןבאם,העובדלמשכורתהתקנות
.שכרכהוצאתבמלואה
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Vשלב 

תשלום מקדמה-הוצאות עודפות 

59

מקדמות בשל עודפות: 'פרק ג



ב  181סעיף -תשלום מקדמה –הוצאות עודפות 

חודשיותמקדמותלשלםחברותעלכלליתחובהקובע(א)ב181סעיף

.החודשבמהלךחברהשהוציאהעודפותהוצאותבשל

ששולמוסכומיםעלמקדמהלשלםאיןכיקובע(ב)ב181סעיף-חריג

.במקורמסמהםנוכהואשרעבודהכהכנסת
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–תשלום מקדמה –הוצאות עודפות 

ב181סעיף 

-עסקיתחברהאצלמקדמה

העודפותההוצאותמסך45%-המקדמהשיעור.

לפילשלםחברהשעלשנהלאותההמסח”עכמקדמההמקדמהדין

.((ב)177סעיף)לפקודה175סעיף

לשלםשישהמססכוםעלעודפתמקדמה-ביתרמקדמהתשלום

.(ג181סעיף)יוחזרלאהשנהבאותה

יתואםהעודףהמקדמהסכום–ביתרששולמהמקדמהקיזוז

הבאותבשניםלקזזויהיהוניתןשולםבההמסשנתמתום(מ”שע)

.(ג181סעיף)(שבחומסהכנסהמס)בותחובשהחברהמסכנגד
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–תשלום מקדמה –הוצאות עודפות 

ב181סעיף 

(ר”מלכ’לדוג)עליהחל(ז)3שסעיףחברהאצלמקדמה

העודפותההוצאותמסך90%-המקדמהשיעור.

לפטוראולקיזוז,להחזרניתןשאינוסופיכמסהמקדמהדין.

ר”מלכלענייןכיקובע(ז)3סעיף-ר”מלכלענייןעודפתהוצאה,

גמללקופתתשלומיםעלגם,כהעדבהןשדנולהוצאותמעבר

פטורהיהאילולאבניכוימותריםשהיואלהעלהעודפיםלפיצויים

.כאמורמקדמהלשלםיש,ממס
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תשלום מקדמה–הוצאות עודפות 

קיזוז כנגד מס בעתיד–ג 181סעיף 

:עודפותהוצאותבשלהמסמקדמותמעמד

.מסמקדמת–ברווחבחברה

ותקוזז,למדדמתואמות,הבאותלשניםומועברותנצברותהמקדמות–בהפסדבחברה
.בעתידהמסמחבותתקוזזהמקדמה.במסחיוביהיהבהןבשנים

,2/7/07מיום"(גרנות)"העליוןש"ביהמפסיקתבעקבות–המקדמותעלתאום➢
עד).בפועללניצולםועדהיווצרותםממועדיתואמועודפותהוצאותבשלמקדמות
.החוקלהוראתבהתאם,זולקביעה

.הוןרווחוממסשבחממסגםלקזזניתן1999משנתמקדמות➢

.(שבחממסלאאך)הוןמרווחגםלקזזניתן–1998שנתעדמקדמות➢

.רגילותלמקדמותעודפותבשלמקדמותביןקיזוזאיןהשנהבמהלך➢
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–תשלום מקדמה –הוצאות עודפות 

ח על הוצאות עודפות"דו

מספרטופסבמסגרתעודפותהוצאותעלדיווחחובתקיימת

.1214לטופסיצורףאשר1235
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האם קיימת טובת הנאה לעובד

טובת ההנאה היא תוצר 

לוואי של התפקיד
טובת ההנאה אינה

אלא הכנסה מוסווית

אין הכנסת עבודה-במישור העובד 

יש לבחון האם מדובר -במישור המעביד 

בהוצאה עודפת

האם טובת ההנאה

ניתנת לייחוס

-במישור המעביד 

ההוצאה תותר בניכוי

-במישור העובד 

קיימת הכנסת עבודה

כן

-במישור המעביד 

ההוצאה תותר בניכוי

דרך בחינה-הטבות לעובדים 

לאכן

הוצאה עודפת לפי 

-( 11)32סעיף 

טובת הנאה שאינה

ניתנת לייחוס

ההוצאה לא תותר

לא

האם ההוצאה היא מסוג ההוצאות

:31המנויות בתקנות מכוח סעיף 

(ניכוי הוצאות מסוימות)ה ”תקנות מ

(ניכוי הוצאות רכב)ה ”תקנות מ

-במישור המעביד 

הוצאה עודפת 

לא תותר בניכוי
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מס ערך מוסף

'פרק ד



–מ "מע

מס תשומות על טובות הנאה לעובד-א 15תקנה 

“מתנה או בידור, דיור, נכס או שירות כגון ארוחה–בשל עובד "” תשומה  ,
לרווחתם או לטובתם של העובד או של בן  , לתועלתם, המיועדים להנאתם

;"משפחתו

“לרבות אדם שיש לו חלק בבעלות בעסק או אחד ממנהליו"–” עובד".

"ניתןאינועובדובשלתשומהעלעוסקבושנתחייבתשומותמס
נמכרההתשומהכי,המנהלשלדעתולהנחת,הוכחאםאלאלניכוי
ח”בדוכלוליםהשירותמתןאווהמכירה,כשירותלוניתנהאולעובד

הוראותלפינקבעשמחירןבמסחייבותכעסקאותהעוסקשלתקופתי
."לחוק10סעיף
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מ"מע

מס תשומות על טובות הנאה לעובד-א 15תקנה 

לבחוראפשרותלמעבידניתנתלעובדיםהנאהטובתמתןבשל

:שלהלןמהאופציותבאחת

עסקאותבמסלהתחייבולאכללהתשומותמסאתלנכותלא.א

לעובדההנאהטובתמתןבשל

טובתמתןבשלעסקאותבמסולהתחייבהתשומותמסאתלנכות.ב

.לעובדההנאה

שירותיענייןאתזהבהקשרמפרטת66.712ו“תאמהוראת

.לעובדיםהרווחה
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מ  "מע

מס תשומות על טובות הנאה לעובד-א 15תקנה 

גםוכוללתביותררחבההיאהסעיףלצורךעובדהגדרת-עובדהגדרת

.ומנהלבעליםכגון,מעבידעובדיחסילגביהםמתקייםשלאכאלה

שנקבעוהמבחניםאומצוכעקרון-לעובדהנאהטובתשללקיומההמבחן

הנהנהשלהמבחןאומץ-מ”מעבחוזר.הכנסהמסלענייןבפסיקה

.העיקרי

 כעקרון המחיר יהיה מחיר שוק לפי הוראות סעיף -מחיר טובת ההנאה

.מ”לחוק מע10
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חברות כוח אדם אשר הביאו עובדים -(נ"ד+ בעליון )' מ ואח"בע1992ד קינטון "פ
חברות כוח האדם אשר סיפקו לעובדים . זרים לשם העסקתם על ידי חברות בנייה

ניכו את מס התשומות הכלול , הזרים מגורונים ושילמו הוצאות הקשורות בהחזקתם
בגין עלויות השכר והתנאים לחברות הבנייהומנגד הוציאו חשבוניות , בהוצאות אלה

.מ"הנלווים שניתנו לעובדים וחייבו אותן במע

ולפיכך ,  טובת ההנאה הדומיננטית צמחה לעובדים, ש קבע כי בנסיבות העניין"ביהמ–
אשר ניתן לעובד " שירות"יש לראות בתשומות הדיור ובתשומות הקשורות לדיור משום 

כפי שנקבע  , שירות המיועד לתועלתו ולרווחתו של העובד, על ידי חברות כוח האדם
.א15בתקנה 

אין הוא יכול להימלט  , ומכאן שגם אם המעביד הפיק טובת הנאה כלשהי מהתשומה
אלא אם  )א ומכאן שהתשומות בשל העובדים לא יותרו בניכוי 15מתחולתה של תקנה 

.(התחייב במס עסקאות בגין השירות שניתן לעובד

–מ "מע

מס תשומות על טובות הנאה לעובד-א 15תקנה 
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2023' מפב-בעליון  2180/21א "ד אמדוקס  ע"פס

 בקשר עם ניכוי תשומות ביחס לשטחים המשמשים  ' א15שנסוב על יישום תקנה

.למטבחים וחדרי אוכל שבהם מוגשים ארוחות לעובדים

 אשר קבע  פסק דינו של בית המשפט המחוזי מרכז לודבית המשפט העליון אימץ את

מ על תשומות הקשורות באופן מובהק "לתקנות מע' א15כי יש להחיל את תקנה 

ולא על תשומות יחסיות הקשורות למקום שהוקצה מתוך  ובלעדי לארוחת העובד 

.מבנה לשם הכנת וצריכת הארוחה

–מ "מע

מס תשומות על טובות הנאה לעובד-א 15תקנה 
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מ"מע

ל”אש, אירוח, כיבודים-מ "לתקנות מע16תקנה 

“מסלניכויפרט,אירוחהוצאותבשלתשומותמסלניכויניתןיהאלא

.”לארץמחוץאדםלאירוחהוצאותעלתשומות

אדםשלאירוחבגיןתשומותרק-הכנסהמסאתתואמתזוגישה

.בניכוייותרול”מחו

.חוץלתושבשהכוונההיאהפרשנות-”ל”מחואדם“
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–מ "מע

ל”אש, אירוח, ו כיבודים"הוראות תאמ

ו”התאמהוראות-וספקיםלקוחותלעובדיםכיבודים

הנודעתלמשמעותלהיזקקישלכןכיבודלענייןהגדרהמ”מעבחוקאין

:הפקודהלפילהם

.העוסקשלהעיסוקבמקוםשהוצאוהוצאות-”כיבוד“

התשומותדיןמה?

מסלניכוימקוםאין-לארוחותלהשוותישכאמורכיבודים•

.כךעלעצמומחייבאינוהעוסקאם,תשומות

( ’תה וכו,סוכר, קפה: כגון)הוראה זו אינה חלה על קופה קטנה •

.לגבי תשומות אלה מס התשומות יותר בניכוי
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–מ "מע

ל”אש, אירוח, כיבודים

66.713ו”התאמהוראת-ל”אש

להיזקקישלכןל”אשלענייןהגדרהמ”מעבחוקאיןכאמור➢
:הפקודהלפילהםהנודעתלמשמעות

אועוסקידיעלשהוצאו,ערבאוצהרים,בוקרארוחתבשלהוצאות“
,הקבועמגוריומקוםמצוישבוהישובלתחוםמחוץשהותובעתעובדו
הייתההשהותכאשר,עסקומקוםמצוישבוהישובלתחוםומחוץ
”.העסקלצורכינחוצה

?התשומותדיןמה

שםעלהיאהמסשחשבוניתבתנאי,בניכוימותרותל”אשהוצאות
.סבירהבהוצאהומדובר,העוסק
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מתנות–מ "מע

הצדדיםביןמיוחדיםיחסיםשקיימיםבמידה66.712ו"תאמהוראתלפי
.לחוק10סעיףלפי(במסחיובשלבמקרה)העסקאותמחירייקבע

נותןשלהרגילמעיסוקוהואוהנכס,במתנהכלשהונכסבמתןמדוברכאשר
המחירלפיבמסלחייביש,(במתנהמקררשנותןמקרריםמפעל)המתנה

.ביותרהנמוךהרגילהמסחרי

נותןשלהרגילמעיסוקואינווהנכס,במתנהכלשהונכסבמתןמדוברכאשר
בגובההעסקהמחיריהיה–(במתנהחולצהשנותןלמקרריםמפעל)המתנה

אתלנכותשלא–א15תקנהלפיאופציהלעוסקניתנהדהיינו,התשומותמס
.כללהתשומותמס

השיבתלושילראותיש62.703ו"תאמהוראתלפי–שיתלושיעלמ"מע
.למקבלמסירתםבעתבמסחייבתאינהמכירתםכןועל"סחירמסמך"

העוסקאצלבאמצעותםהטוביןורכישתהשיתלושימימושבעת,מאידך
.מ"במעהחייבת,עסקהבגיןתמורהבהםלראותיש–אותםשהנפיק
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–מ "מע

טלפונים סלולריים

להוראתבכפוףיעשהסלולארייםטלפונייםבגיןהתשומותמסניכוי

ממס2/3בניכוייותרולעוסקכיהקובעת1/98מ"מעפרשנות

:עלהחלהתשומות

סוגמכלתקשורתאמצעישלבשימושהמתהווהההוצאותמרכיב-

רדיומערכת,אלחוטיתמערכת,סלולארייםטלפוניםלרבות)שהוא

.('וכוניידטלפון

.הציודעלות-
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–מ "מע

תשומות על רכב

:מ”מעלתקנות(א)14תקנה

אםגם,פרטירכבבגיןתשומותמסלנכותרשאיאינועוסק-הכלל

.העסקלצורכימשמשהרכב

“רכבביןהאבחנה,ה”במכמושלא-”מסחרירכב“לעומת”פרטירכב

.בעינהנותרהמסחרילרכבפרטי

מ”מעשלצורכירכביםשלרשימהמכילהלחוקהרביעיתהתוספת

מכילההרשימה-פרטייםכרכביםנחשביםבפרט14תקנהולצורכי

מ”מעלצורכיאולםמסחרייםכרכביםבהםלראותנהוגאשררכבים

.כפרטייםיחשבו
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:לתקנות מס ערך מוסף ( ב)1הגדרת רכב פרטי לפי תקנה 

רכב,פרטינוסעיםרכב-"פרטירכב"-14-ו2ותקנותזותקנהלעניין"

מסחרירכב,שימושי-דופרטירכב,פרטינוסעיםרכבשימושי-דופרטי

,התעבורהבתקנותכמשמעותםאחודבלתימסחריורכבאחוד

כאמורמסחרירכבשלהמותרהכוללשמשקלוובלבד,1961-א"התשכ

לודומה,הרביעיתבתוספתהמפורטרכבוכןג"ק3,500עלעולהאינו

אושדהבתנאיקבעדרךהמועסקיפ'גלמעטאךלוזההאובמהותו

."המפעלאוהעסקבחצרי

תשומות על רכב–מ "מע
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תשומות על רכב–מ "מע

:מ”לתקנות מע( ב)14תקנה 

 (  א)14על אף האמור בתקנה , נקבעו סוגי עוסקים הרשאים-החריג
:לנכות מס תשומות בגין רכבים פרטיים

לגבי רכב שאינו מיועד אלא  , עוסק שעיקר עסקו מכירת רכב•
.למכירה במהלך העסק

:עוסק אחר בו הרכב משמש לאחד מאלה•
.ס לנהיגה”ללימוד נהיגה בבי( א)
.להשכרת רכב בידי מי שעסקו השכרת רכב( ב)

.להסעת נוסעים במהלך העסק בידי מי שעסקו הסעת נוסעים( ג)

בידי מי שעסקו ארגון סיורים או טיולים  , לסיורים וטיולי שטח( ד)
.  כאמור

.  יפ המועסק דרך קבע בתנאי שדה או בחצרי המפעל'ג( ה)
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הוצאה מעורבת–מ "מע

:מ”מעלתקנות18תקנה

שלבמובן)מעורבתבהוצאההטיפולאופןאתלקבוענועדההתקנה

:(עסקי/פרטי

מותרתאינהמעורבתשהוצאההואהכללשם,ה”ממגישתבשונה

:כיקובעת18תקנה,בניכוי

את התשומה לחלק עסקי ולחלק פרטי  אם ניתן לחלק באופן מדויק •

. החלק העסקי יותר בניכוי-

:אם לא ניתן לחלק את התשומה באופן מדויק•

ממס  2/3תותרנה -אם עיקר השימוש הוא לצורך עסקי ( א)

.התשומות

ממס  1/4תותרנה -אם עיקר השימוש הוא לצורך פרטי (  ב)

.התשומות
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–מ "מע

השכרת רכב פרטי בליסינג תפעולי  

1/2002הוראת פרשנות 

בניכוייותרלשוכרהמוצאתהמסבחשבוניתהכלולהתשומותמס:

;בניכויאסורהרכבהשכרתלמרכיבהמתייחסתשומותמס•

חלופהבמסגרתהניתנים"התחזוקהשירותי"למרכיבהמתייחסתשומותמס•
:שלהלןהכלליםפיעלבניכוייותראופציונלית

שוטפתלתחזוקהמתייחסיםשהםככלבניכוייותרותחזוקהשירותיבגיןהוצאות
במסגרתשאינםמכניםתיקונים;('וכומצברהחלפת;שמניםהחלפת;טיפולים)

.נהגיםשירות;היבואן/היצרןאחריות

עליעלהלאלקיזוזניתןבגינםהתשומותשמסתחזוקהלשירותיהמקסימליהסכום
מיוחדתבקשהלהגשתבכפוףיותרגבוהסכוםלדרושניתן)בעסקההחיובמסך15%

.(הליסינגחברתידיעל

התחזוקההוצאותבגיןעוסקעלשהוטלהתשומותמסכילהדגישישזהבהקשר
יחסיבאופןלניכויניתן(ב"וכיוצטיפולים,דלק,תחזוקה)פרטיברכבלשימושהקשורות

מהסכוםמנכים,כלומר.לעילכאמורלתקנות18בתקנההקבועיםהכלליםי"עפ
.התשומותממס1/4או2/3יחסיחלקהמקסימלי

עצמיביטוח;אחריותבמסגרתמכנייםתיקונים)לשוכרהניתניםהשירותיםיתרלגבי;
לאולכןהרכבהשכרתעסקתשלאינטגרליחלקמהוויםאלהמרכיבים(חלופירכב

.בניכוייותרו 179



–מ "מע

השכרת רכב פרטי בליסינג תפעולי  

1/2002הוראת פרשנות 

יותרלשוכרהמוצאתהמסבחשבוניתהכלולהתשומותמס

:בניכוי

הכוללתהעסקהבמסגרתהניתניםתחזוקהשירותי•

תחזוקהושירותירכבהשכרתשלאחתבעסקהשמדוברככל,

גםתשומותמסניכויכלללאשראין,כוללתכעסקההמשווקת

.התחזוקהמרכיבבגין

כיעולההליסינגלחברתהשוכרביןשבהסכםככלכי,יובהר

לצורךהסכוםיוכרלשכירותההחזקהמרכיבביןלהפרידניתן

בגיןמהחיוב15%שללשיעורעדכאמורתשומותמסניכוי

.העסקה
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–מ "מע

השכרת רכב פרטי בליסינג תפעולי  

1/2002הוראת פרשנות 

מקיף/חובהביטוח,רישויאגרתבגיןהשוכרחיוב•

החזר"במחויבהשוכרכאשרארוךלטווחליסינגבעסקאות

תחולחובהוביטוחרישויאגרתמתשלומיהנובע"הוצאות

ממחירכחלקייחשבלאההחזרוסכוםמ"מעלתקנות6תקנה

.הרכבשלההשכרהעסקת

התנאיםומתקיימיםמקיףביטוחבגיןבהחזרשמדוברככל

הביטוחחברתמסמךיוצא)מ"מעלתקנות6בתקנההקבועים

ממחירחלקיהווהלאאלוהוצאותהחזרגםאזי,(השוכרש"ע

.העסקה
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!תודה על ההקשבה 

סיימון יניב  ( ח"רו)ד "עו

052-3701370 ,03-6245544
simon@yaniv-tax.co.il

yaniv-tax.co.il: אתר המשרד

כל הזכיות שמורות

המידע המוצג כאן הינו בעל אופי כללי ואינו מיועד

.להסתמכות עליו

אין באפשרותי, למרות המאמץ לספק מידע מדויק וזמין

להבטיח את עדכניות המידע לאחר היום בו הוא מתקבל וכן

אין לפעול על פי. כי המידע ימשיך להיות מדויק גם בעתיד

ל ללא יעוץ מקצועי ומשפטי ולאחר בדיקה"המידע הנ

mailto:simon@yaniv-tax.co.il
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